Resolucdo do Conselho do Governo n.2 70/2020 de 24 de marco de 2020. (Clique para aceder)

Medida extraordinaria de apoio a manutencao do emprego para antecipa¢ao de liquidez nas empresas no més de abril de 2020

Candidaturas abertas de 30 de margo a 13 de Abril
(podendo este periodo ser prorrogado por despacho do diretor regional competente em matéria de emprego)

Quem pode aceder ao Apoio?

Requisitos

Qual o Apoio?

Devolugao do Apoio

Como Proceder?

Empregadores de natureza privada,
incluindo os do setor social, que
tenham sede ou estabelecimento na
Regidao Auténoma dos Agores, e
desenvolvam atividade enquadrada
na lista de CAE (Classificacdo das
Atividade Econdmicas) constante do
Anexo |l (Clique para verificar)

A data da candidatura e durante o

periodo de atribuicao do apoio

financeiro, o empregador deve:

a) Estar regularmente constituido e
devidamente registado;

b) Preencher os requisitos legais
exigidos para o exercicio da
atividade;

c) Ter as situagdes contributiva e
tributdria regularizadas perante
a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria Aduaneira;

d) N&o se encontrar em situacdo de
incumprimento no que respeita
a apoios comunitarios, nacionais
ou regionais, designadamente
relativos a emprego e
qualificacao,
independentemente da sua
natureza e objetivos;

e) N&o se encontrar em situacdo de
incumprimento das obrigacoes
retributivas devidas aos
trabalhadores;

f) Cumoprir as disposicdes de
natureza legal ou convencional,
aplicaveis no direito do trabalho;

g) Manter os postos de trabalho.

Adiantamento em forma de apoio financeiro
reembolsavel, atribuido a empresa e destinado,
exclusivamente, ao pagamento de remunerag¢des no més
de abril de 2020;

Corresponde a 90% de uma remuneragao minima
mensal garantida na Regido Autéonoma dos Acores, por
trabalhador a tempo completo, tendo por referéncia a
média de trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho, incluindo contratos de trabalho a termo, de
janeiro e fevereiro de 2020.

Com a atribuicdo do apoio o empregador fica obrigado a
manter o nivel de emprego respeitante a média de
trabalhadores referida no numero anterior, até 31 de
dezembro de 2020.

Para a manutencgao do nivel de emprego, ndo sao
consideradas as cessagdes de contratos de trabalho que o
empregador demonstre terem sido por motivo de
invalidez, de reforma por velhice ou por despedimento
por facto imputdvel ao trabalhador, nem as relativas a
socios que deixem de constar da declaragao de
remuneracdes entregue na Seguranca Social.

Sao elegiveis as despesas suportadas com garantia
bancaria, tratando-se de empresa com dez ou mais
trabalhadores.

Caso o empregador mantenha o nivel de emprego e ndo
tenha beneficiado das linhas de crédito nacionais
criadas para apoio a tesouraria das empresas afetadas
pela COVID-19, o apoio financeiro concedido passa a

apoio ndo reembolsavel.*

Este apoio deve ser
reembolsado nos dez
dias seguintes a
aprovagao de
candidatura as linhas de
crédito nacionais criadas
para apoio a tesouraria
das empresas afetadas
pela COVID-19.

A candidatura deve ser submetida em
www.portaldoemprego.azores.gov.pt
acompanhada dos seguintes documentos:

e Declaragdo de remuneragdes entregue na
Seguranga Social relativa aos trabalhadores
existentes na empresa nos meses de janeiro e
fevereiro de 2020;

e Declaragdes relativas a regularidade das
situacdes contributiva e tributaria perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria
Aduaneira, ou autoriza¢do para consulta
eletrénica das situa¢des pela direcdo regional
competente em matéria de emprego;

e Documento comprovativo, da Autoridade
Tributaria Aduaneira, do Cédigo de Atividade
Econdmica (CAE);

e Termo de aceitacdo, no caso de se tratar de
empresa com menos de dez trabalhadores, ou;

e Garantia bancdria e comprovativo das respetivas
despesas, tratando-se de empresa com dez ou
mais trabalhadores.

O Original do termo de aceitagao deve ser remetido
por via postal ao Fundo Regional de Emprego, nos
trés dias seguintes a submissao da candidatura.

*O formulario estara disponivel brevemente

Outras informagGes relevantes

e *Nos primeiros quinze dias Uteis de cada més, as entidades empregadoras devem submeter, no sitio eletrénico préprio, o comprovativo das contribuicGes para a seguranca social de todos os trabalhadores e demais
documentos que comprovem a manutencao de postos de trabalho, e declaracdo do empregador, validada pelo contabilista certificado da empresa, que ateste que a empresa ndo beneficiou das linhas de crédito
nacionais criadas para apoio a tesouraria das empresas afetadas pela COVID-19;

e A medida prevista neste regulamento é cumulavel com outros apoios ao emprego.




